international

FAIR international - Federation against Injustice and Rasicm e.V. ist ein unabhangiger
Antidiskriminierungsverband, der die Interessen von benachteiligten Personen und
Personengruppen wahrnimmt. Der Schwerpunkt des Verbandes liegt in der Arbeit
gegen Diskriminierungen aus Griinden der Rasse oder wegen der ethnischen Herkunft
und der Religion.

Unser Verband registriert in den letzten Jahren eine steigende Anzahl von Angriffen
auf muslimische Gebetshauser. Im Rahmen eines neuen Projektes sollen diese
Angriffe rickwirkend recherchiert, dokumentiert und archiviert werden. Das Ziel ist
neben der Dokumentation, die Sensibilisierung und Aufklarung iber islamfeindliche
Angriffe.

Fir den Aufgabenbereich Recherche und Dokumentation ist die Stelle

einer Studentischen Hilfskraft (m/w) —,, Research Assistant”

(16 Stunden/Woche)

zu besetzen.

Das Arbeitsverhaltnis soll im April, 2018 beginnen. Die Stelle ist auf ein Jahr befristet.

lhre Aufgaben:

=  Mitwirkung am Projekt nach bestehenden Standards und inhaltlicher Vorgabe

= Durchfiihrung von telefonischen und personlichen Umfragen mit Hilfe eines
Fragebogens

* Evaluation und Ubertragung der Ergebnisse auf die vorgesehene Website

= Unterstitzung des Teams bei allen anfallenden Aufgaben

= Verfassen von Berichten und Texten nach gangigen wissenschaftlichen
Standards
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lhr Profil:

= Student der Sozialwissenschaft oder Politikwissenschaft, Ethnologie oder
vergleichbares Studium

= Kenntnisse von qualitativen und quantitativen wissenschaftlichen Methoden
sowie Grundkenntnisse der Statistik wiinschenswert

= Interkulturelle Kompetenz und Sensibilitdt zum Thema Diskriminierung

= Sprachkenntnisse in Tlirkisch und Arabisch sind von Vorteil

= Erfahrungen mit Interviews sind von Vorteil

= Sehr gute EDV und MS-Office-Kenntnisse (PowerPoint, Excel, Outlook)

= Sorgfiltige, strukturierte, eigenstandige und ergebnisorientierte Arbeitsweise

Das erwartet Sie:

= Ein offenes Arbeitsklima und eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
qualifizierten und engagierten Team

= Eigenverantwortliches Arbeiten

=  Mitwirkung bei einem innovativen Projekt von 6ffentlichem Interesse

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie uns schriftlich lhre
vollstandigen,

aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, vorzugsweise via E-Mail, an:

info(at)fair-int.de




