
Federation against 
Injustice and Racism e. V.

—
Selbstdarstellung

Alle Menschen sind frei 
und gleich an Würde 
und Rechten geboren. 
Sie sind mit Vernunft und 
Gewissen begabt und sol-
len einander im Geist der 
Brüderlichkeit begegnen.

(Artikel 1 der Allgemeinen Erklärung der Menschenrechte)



Unsere Aufgaben

FAIR international - Federation against Injustice and 
Racism e. V. ist ein unabhängiger Antidiskriminie-
rungsverband, der die Interessen von benachteiligten 
Personen und Personengruppen wahrnimmt. Der 
Schwerpunkt des Verbandes liegt in der Arbeit gegen 
Diskriminierungen aus Gründen der Rasse oder wegen 
der ethnischen Herkunft und der Religion. 

Ziel ist es, für die Themenfelder Diskriminierung und 
Vorurteilskriminalität zu sensibilisieren, Bekämpfungs-
strategien zur Verringerung von Diskriminierung und 
Diskriminierung auslösender Mechanismen, wie Vor-
urteile und Stereotypisierung zu entwickeln und eine 
vielseitige Unterstützung für die Opfer und deren Ange-
hörigen anzubieten. Zu den Aufgaben des Verbandes 
gehören daher insbesondere:

FAIR international finanziert sich ausschließlich durch 
Mitgliedsbeiträge, Spenden und projektbezogenen 
Fördermitteln. Der Verband ist beim Amtsgericht Köln 
registriert und beim zuständigen Finanzamt als ge-
meinnützig anerkannt.

Behandlung von Beschwerden und Beratung über 
Möglichkeiten des rechtlichen Vorgehens im Rah-
men gesetzlicher Regelungen
Dokumentation von Diskriminierungen und Men-
schenrechtsverletzungen sowie Aufklärung der Öf-
fentlichkeit 
Mitwirkung als Beistand in gerichtlichen Verfahren 
und Besorgung von Rechtsangelegenheiten Be-
nachteiligter
Durchführung von Studien
Vermittlung einer Pädagogik der Antidiskriminie-
rung und der Menschenrechte
Psychosoziale Unterstützung von Diskriminie-
rungsopfern

Unsere Beratungsstruktur

Die Beratungsstruktur von FAIR international besteht 
aus drei Ebenen: 

Ein interdisziplinäres Projektteam befasst sich überdies 
mit der Erarbeitung von Stellungnahmen und Materi-
alien und der Vorbereitung von Aktionen, öffentliche 
Veranstaltungen und Expertengesprächen.

Netz aus lokalen, niedrigschwelligen Anlaufstellen, 
die über Basiskompetenzen in der Antidiskriminie-
rungsarbeit verfügen und als erste Kontaktstelle 
vor Ort auftreten
Rechtsanwältinnen und Rechtsanwälte, die quali-
fizierte Antidiskriminierungsberatung anbieten und 
an der systematischen Dokumentation der Be-
schwerden mitwirken 
Zentrale Koordinierungs- und Vernetzungsstelle 
auf Bundesebene, die Beschwerdestatistiken sys-
tematisch sammelt und auswertet sowie weitere 
koordinierende Aufgaben übernimmt

Unsere Kontaktdaten

FAIR international – 
Federation against Injustice and Racism e. V. 
Luxemburger Straße 19 | D-50674 Köln 
T +49 221 474449-10 | F +49 221 474449-11
www.fair-int.de | info@fair-int.de 


